Guatemala, 31 de mayo de 2016
Informe No. 3-2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Respetable Sefior Viceministro:

Respetuosamente me dirijo a usted para presentarle mi informe de actividades
correspondiente al mes de mayo del presente afio, conforme a lo estipulado en el
Contrato Administrativo por Servicios Profesionales numero 782-2016, aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial nimero 247-2016. Para el cobro de mis honorarios
presento la factura Serie “A”, nimero 0010.

Actividades realizadas:

1. Se realizaron investigaciones para preparar la Primera Etapa del Programa de
Capacitacion sobre Cultura e Interculturalidad, cuyo inicio se basa en la construccion
deconceptos propios de dichos términos.

2. Se cumplid con la transcripcién textual de los documentos:

v Informe de verificacion ceramica Poqomam de Santa Cruz Chinautla.
v’ Asociacién Cultural de Mujeres Artesanas.

3. Se participd en el taller de sensibilizacién a las autoridades de los Ministerios de
Estado, para el uso y la aplicacién de los idiomas mayas en la administraciéon de la
justicia.

4. Se asisti6 a la presentacion del informe de la practica socio-comunitaria de los
Profesores de Ensefianza Media en Pedagogia, con especialidad en Derechos
Humanos de la Facultadde Humanidades, USAC.

Resultados obtenidos:

1. Se cumplié con la primera etapa del proceso de formulacién del Programa sobre
cultura e Interculturalidad como parte de una capacitacion ciudadana, que servira para
dotar de herramientas conceptuales de cultura e interculturalidad a funcionarios
publicos.



> contribuyé con la transcripcién de documentos que servirdn de insumos para la
rmulacidn del Manual de Técnicas Tradicionales para la elaboracién de Alfareria, que
2rvira como modelo para el futuro registro de procedimientos de alfareria y tejidos de
2lar de cintura.
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3. Sk obtuvieron conocimientos relacionados a las mejoras necesarias que el Estado debe
implementar a favor de las personas monolingiies a fin de que resuelvan sus problemas
Ie'jgale\s mediante la buena atencion en la administracién de justicia. Se compartié con
I4 Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural el Plan Estratégico de la
Ajcademia de Lenguas Mayas de Guatemala 2013-2018, para su conocimiento y
a

plicacién.

4. S obtuvieron conocimientos relacionados a la promocién de los Derechos Humanos a
avés de la multiplicidad y aprovechamiento de los medios por los que se expresan las

ulturas.
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